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KATA PENGANTAR
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Dengan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmat dan kurunia yang tak terhingga, sehingga Rencana Kerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Solok Tahun 2023 telah
dapat disusun. Selanjutnya sholawat serta salam semoga tetap tercurahkan
kepada junjungan kita Nabi Besar Muhammad SAW.

Rencana Kerja (Renja Perangkat Daerah) merupakan dokumen rencana
kerja yang disusun oleh Perangkat Daerah untuk jangka waktu satu tahun guna
mengoperasionalkan Renstra Perangkat Daerah Tahun Rencana dimaksud.
Rencana Kerja ini memuat visi, misi, tugas pokok, fungsi, tujuan dan sasaran yang
dinarapkan akan dicapai satu tahun kedepan serta program dan kegiatan
pembangunan untuk mencapainya.

Pada semua pihak yang terlibat dan tidak dapat kami sampaikan satu
persatu pada kesempatan ini diucapkan banyak terimakasih atas bantuan serta
sumbang saran yang telah diberikan dalam penyusunan Rencana Kerja Tahun
2023,

Selanjutnya saran dan kritik yang konstruktif dari semua pihak sangat
diharapkan untuk penyempurnaan penyusunan Rencana Kerja dimasa yang akan
datang.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Pasal 5 ayat (1) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) ditegaskan bahwa
Pemerintah Daerah harus menyusun dan menetapkan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPIP) daerah bersifat prediktif dan memuat hal-hal yang
fundamental dan krusial yang terdiri dari visi, misli dan arah pembangunan daerah
yang mengacu kepada RPIP Nasional. Untuk mencapai tujuan pembangunan
sebagaimana diamanatkan dalam Pembukaan Undang-undang Dasar Tahun 1945
maka Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Solok Tahun 2006-2025
merupakan kelanjutan dan pembaharuan dari tahap pembangunan dalam 20 (dua
puluh) tahun.

RPIP Daerah Tahun 2006~-2025 Kabupaten Solok ini merupakan
pedoman unfuk menyusun Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIJMD). Operasional RPIMD dijabarkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) yang merupakan rencana pembangunan tahunan daerah, didalamnya
memuat Rencana Strategis (Renstra-PD) dan Rencana Kerja (Renja). Rencana
Kerja (Renja) Dinas Pekerjsan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Solok
(Dinas PUPR) Tahun Anggaran 2023 ini memberi gambaran pelaksanaan program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas PUPR Kabupaten Solok dalam Tahun
2023. Penyusunan Renja inl akan diselaraskan dengan visi dan misi Pemerintah
Daerah Kabupaten Solok dengan mengacu pada Rencana Strategis (RENSTRA-PD)
Dinas PUPR Kabupaten Solok 2021-2026.

Renja merupakan pedoman perencanaan Perangkat Daerah (PD) untuk
satu tahun yang memuat pelaksanaan kegiatan pembangunan PD secara rinc.

Renja mendukung penyelenggaraan program pembangunan  tahunan
pemerintahan daerah yang merupakan breakdown dari Renstra-PD selama 5
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(lima) tahun. Keterkaitan kedua dokumen tersebut dapat digambarkan sebagai
berfkut:

1.

Renja merupakan dokumen yang secara substansial penterjemahan dari
tujuan dan sasaran, strategl dan arah kebijakan serta program dan kegiatan
yang ditetapkan dalam Renstra-PD sesuai arahan operasional dalam RKPD,

Renja merupakan acuan untuk menyusun program dan kegiatan kedalam
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) dan perencanaan program kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA),

Renja merupakan salah satu instrument untuk evaluasi pelaksanaan program
dan kegiatan untuk mengetahui capaian kinerja yang tercantum dalam
Rencana Kinerja Tahunan.

Tahapan penyusunan dokumen perencanaan akan bermuara pada

penyusunan dokumen anggaran belanja dan pendapatan daerah, untuk lebih
jelasnya dapat dilihat pada bagan alur berikut:

Gambar 1. Proses Perencanaan Daerah
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Dari bagan alur di atas dapat diuraikan bahwa proses perencanaan
daerah dimulai dengan penyusunan RPIMD untuk jangka waktu 5 tahun. Untuk
penjabaran teknis RPIMD, disusuniah Renstra Perangkat Daerah sebagai penentu
arah kebijakan serta indikasi program dan kegiatan setiap urusan yang juga untuk
masa waktu 5 tahupan. Untuk perencanaan tahunan daerah disusunlah REPD
sebagai dokumen yang memuat prioritas program dan kegiatan. RKPD menjadi
acuan dalam pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
yang dilaksanakan secara berjenjang darl tingkat Nagari, Kecamatan dan
Kabupaten. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD, maka setiap
perangkat daerah akan menyusun rencana kerja tahunan berupa Renja untuk
pencapalan tugas pokok dan fungsinya. Rencana Kerja Dinas PUPR disusun dalam
bentuk dokumen Renja Dinas PUPR yang memuat evaluasi pelaksanaan Renja
tahun lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah, tujuan dan sasaran serta
rencana kerja dan pendanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan.

Setelah finalisasl Renja, akan disusun KUA dan PPAS yang berisi uralan
program dan kegiatan, indikator sasaran yang ingin dicapal serta besaran pagu
dana per kegiatan. Berdasarkan PPAS akan disusun RKA yang berisi uraian
belanja per kegiatan, sebagal dasar untuk penyusunan Rancangan Anggaran
Belanja Dan Pendapatan Daerah (RAPBD).

Guna terwujudnya sinergl dan sinkronisasi capaian kinerja tahunan
perangkat daerah dengan rencana tahunan propinsi dan nasional, maka dalam
menyusun program dan kegiatan harus berpedoman juga kepada arah dan
kebijakan pembangunan propinsi dan nasional.

1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Renja mempedomani peraturan perundang-undangan dan

ketentuan yang berlaku, antara lain:

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

|
Towcans Rivja Dinas DUPE Rnbupatoe Soink Tk 2023 )




3. Undang-Undang Momor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Megara
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomoar 47, Tambahan
Lembaran Negara Republlk Indonesia Nomor 2286);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5492) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2004 tentang Pemindahan Ibu Kota
Kabupaten Solok ke Kayu Arc-Sukarami (Arosuka) di Wilayah Kecamatan
Gunung Talang Kabupaten Solok (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4447):

7. Peraturan Pemerintah Momor & Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasl Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomeor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor B6 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;
9. Peraturan Menterl Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Tincams Tnje Divas PUPT Labipaton Seiok Takiun EOEE




10. Keputusan Menterl Dalam Negeri Nomor 50 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 7 Tahun 2015 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan dan Penganggaran Daerah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana

Pernbangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Solok Tahun
2021-2026;

13. Peraturan Bupati Solok Nomor 69 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua
atas Peraturan Bupati Nomor 35 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang;

14. Peraturan Bupati Solok Nomor ..... Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Kabupaten Solok Tahun 2023;

15. Peraturan Bupati Solok Nomor 39 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Renja Dinas PUPR Kabupaten Solok sebagalmana amanat dari Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 dimaksudkan sebagal pedoman untuk
mengarahkan semua unsur kekuatan dan fakitor kunc keberhasilan dalam
menentukan strategl yang tepat untuk mencapai tujuan dan sasaran dalam
penyeienggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang (Dinas PUPR) Kabupaten Solok.

Penyusunan Renja dimaksudkan agar pelaksanaan  kegiatan
pembangunan menjadi lebih terarah, efektif, efisien, terpadu dan terukur dalam
rangka mewujudkan visl, misl, tujuan, sasaran, program dan kegiatan
pembangunan yang telah ditetapkan sebagai dokumen rencana tahunan PD.

Secara lebih spesifik, maksud disusun Rencana Kerja (Renja) Dinas PUPR
Kabupaten Solok, antara lain:
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1. Sebagai tolak ukur untuk mengukur dan titik tolak melakukan evaluasi
kinerja tahunan;

2. Sebagai acuan bagi seluruh jajaran staf Dinas PUPR dalam menentukan
prioritas program dan keglatan;

3. Memberikan gambaran tentang kondisi umum organisasi dalam kaitannya
dengan tugas pokok dan fungsi organisasl sekaligus memberikan gambaran
kondisi yang ingin dicapai dalam rangka mewujudkan wvisi dan misi
organisasi,

1.3.2 Tujuan

Tujuan disusunnya Rencana Kerja (Renja) Dinas PUPR Kabupaten Solok
Tahun 2023 adalah untuk merumuskan dan menetapkan vis, misi, tujuan,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan untuk jangka waktu satu
tahun ke depan sesual dengan tugas pokok dan fungsi Dinas PUPR dalam rangka
membangun daerah dan sinkronisasi  serta sinergitas  perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan sebagal upaya mewujudkan
perencanaan pembangunan daerah yang efisien, efektif dan profesional guna
mendukung pencapalan tujuan pembangunan daerah sebagaimana tertuang
dalam RPIMD Kabupaten Solok Tahun 2021-2026.

Secara lebih spesifik, tujuan disusunnya Rencana Kerja (Renja) Dinas
PUPR Kabupaten Solok antara lain:

1. Menciptakan keterpaduan pelaksanaan akuntabilitas kinerja Dinas
Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Solok sebagai wujud
pertanggung jawaban dalam mencapai visi dan misi pemerintah daerah
Kabupaten Solok;

2, Memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas PUPR dalam mencapali
tujuan dengan cara menyusun program dan kegiatan secara terpadu,
terarah dan terukur;

el ]
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3. Untuk memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas PUPR dalam
memahami dan menilai arah kebijakan dan program serta kegiatan
operasional tahunan;

4.  Memberikan pedoman pada pengendali kinerfa dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Dinas PUPR Tahun 2023;

P Sebagal acuan dalam menyusun Rencana Kerja Organisasi Perangkat
Daerah (Renja-OPD) sehingga perencanaan lebih terarah dan terukur,
tepat waktu dan tepat sasaran

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Tahun 2023 ini disusun secara sistematis, yang terdiri
dari :

KATA PENGANTAR
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DAFTAR TABEL

DAFTAR LAMPIRAN
Bab I Pendahuluan

Memuat Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan serta
Sistematika Penulisan.

Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

Menjelaskan tentang Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu (Tahun n-2) dan Capaian Renstra-PD Perangkat Daerah
(Tahun n-1), Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-isu Penting
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi serta Reviu Terhadap Rancangan
Awal RKPD.

Bab III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Menjelaskan tentang Telaahan terhadap Kebijakan Nasional serta Tujuan
dan Sasaran Renja Perangkat Daerah.
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Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Bab V Penutup

Menjelaskan kesimpulan menyeluruh dari Rencana Kerja Tahun 2023

e .S
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra-PD Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu mengacu pada hasil laporan
kinerja tahunan dan realisasi APBD Tahun 2021. Hasil evaluasl ini memuat
realisasi program dan kegiatan yvang tidak memenuhi, telah memenuhi dan
melebihi hasil/keluaran yang direncanakan serta faktor penyebabnya.

Dinas PUPR melaksanakan urusan pekerjaan umum dan penataan ruang
Tahun 2021 sebanyak 3 urusan, 10 program, 18 kegiatan yang dijabarkan dalam
35 subkeglatan. Evaluasi pelaksanaan program/kegiatan Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Solok Tahun 2021 ditinjau dari dari 2 (dua) sudut
pandang yakni dari capaian kinerja input dan capaian kinerja out put, Capaian
kinerja input ditinjau dari persentase serapan anggaran yang disediakan untuk
program/kegiatan. Sedangkan capaian kinerja berdasarkan output diti njau dari
persentase realisasi kinerja yang dapat dilaksanakan dengan membandingkan
terhadap target yang telah ditetapkan.

Secara keseluruhan kinerja hasil/keluaran program, kegiatan dan
subkegiatan Dinas PUPR Tahun 2021 sebesar 80,52% untuk realisasi keuangan
dan 89,55% realisasi fisik, lebih jelasnya dapat dilihat pada Tabel 2.1 berikut:
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Dari Tabel 2.1 diketahui tingkat realisasl Renja Tahun 2021 terhadap Renstra
Dinas PUPR Tahun 2021-2026 adalah sebesar 30,60 % dengan uraian
proram/kegiatan/sub kegiatan sebagai berikut:

Urusan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, penyelenggaraannya di dukung
oleh program/kegiatan, sub kegiatan berikut :
% Program Pengelolaan Sumber Daya Air, terdiri dari tiga kegiatan :

1) Kegiatan Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah
Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota, yaitu Rehabilitasi
Embung dan Penampung Air Lainnya, pada sub kegiatan inl telah dilakukan
rehabilitasi embung sebanyak 9 bh;

2) Keglatan Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan
Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam
1(satu) Daerah kabupaten/Kota, vyaitu : Rehabilitasi Jaringan Irigasi
permukaan, pada sub kegiatan inl telah dilakukan rehabilitasi jaringan
irigasi sebanyak 81 DI. (2) Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi
Permukaan , pada sub kegiatan ini telah dilakukan OP dan Pemeliharaan
Jaringan Irigasi sebanyak 10 DI;

< Program Pengelolaan dan pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum :
Keglatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Alr Minum
(SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan, yaitu Peningkatan
SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perdesaan, pada sub kegiatan ini telah
dilakukan rehabilitas! / dipeliharan SPAM sebanyak 15 paket yang tersebar di
beberapa nagari.

< Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah.

Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum
(SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota, dengan 2 (dua) sub kegiatan, yaitu (1)
Pembangunan/Penyediaan Sub Kegiatan Pengolahan Setempat, pada sub
kegiatan inl telah dilakukan pembangunan tangki septik skala komunal
sebanyak 22 unit, (2) pembangunan/penyediaan sistem pengelolaan air
limbah terpusat skala permukiman, pada sub kegiatan ini telah dilakukan
pembangunan 1 unit MCK
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% Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya.
Kegiatan Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungannya di
Daerah Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan yaitu penataan bangunan dan
lingkungan, pada sub kegiatan ini telah terealisasi dokumen perencanaan,
pengawasan dan unit gedung yang terbangun/terpelihara sebanyak 1 paket

4 Program Pengembangan Jasa Konstruksi
Keglatan Penerbitan Izin Usaha Jasa Konstruksi Nasional (Non Kecil dan
Kecil) dengan Sub Keglatan Pemantauan dan Evaluasi UK Nasional yang
telah diterbitkan, pada sub kegiatan telah dilakukan penerbitan 10
rekomendasi UK.

% Program Penyelenggaraan jalan
Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota, keglatan ini terdiri atas 5
sub kegiatan yaitu : (1) Pembangunan jalan, pada sub kegiatan ini telah
dilakukan pembangunan jalan sepanjang 6943,3 M . (2) Rekontsruksi jalan,
pada sub kegiatan ini telah dilakukan rekonstruksi jalan sepanjang 8000 M.
(3) Pemeliharaan Jalan, pada sub kegiatan ini telah dilakukan pemeliharaan
berkala jalan sepanjang 8322,51 M. (4) Pemeliharaan rutin jalan, pada sub
kegiatan ini telah dilakukan pemeliharaan rutin jalan sepanjang 188.140 M.
(5) Pembangunan jembatan, pada sub kegiatan ini telah dilakukan
rehabilitasl/rekonstruks| jembatan sepanjang 152 M.

< Program Penyelenggaraan Penataan Ruang
1) Kegiatan Penetapan Rencana Tata Ruuang Wilayah (RTRW) dan
Rencana Rind Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota dengan sub
kegiatan pelaksanaan persetujuan subtansi, evaluasl, konsultasi
evaluasi dan penetapan RTRW Kabupaten/Kota, pada sub kegiatan ini
telah dilakukan penyusunan dokumen revisi RTRW Kabupaten Solok
Tahun 2012-2031
2) Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang Daerah
dengan sub kegiatan peningkatan peran masyarakat dalam penataan
ruang, pada sub kegiatan ini telah diterbitkan sejumlah 78
rekomendasi izin pemanfaatan ruang
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% Program Penyelenggaraan Penataan Ruang
Kegiatan Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI), dengan sub
kegiatan Pengelolaan Runag Terbuka Hijau, pada sub kegiatan ini telah
dilakukan pemeliharaan ruang terbuka hijau di Kabupaten Solok seluas 60
Ha.

+ Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
Keglatan Penyediaan perlengkapan jalan di Jalan Kbaupaten/Kota dengan 2
sub  kegiatan yaitu (1) Penyediaan perlengkapan jalan di jalan
kabupaten/kota dan Rehabilitasi dan Pemeliharaan perlengkapan Jalan, pada
sub kegiatan ini telah dilakukan pembangunan LPJU sebanyak 3 paket. (2)
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkpaan Jalan, pada sub kegiatan ini
telah dilakukan pemeliharaan LPJU sebanyak 154 jaringan.

Dari program/keglatan/sub kegiatan yang telah dilaksanakan dar Tahun
2016 sampal Tahun 2021, khusus pelaksanaan kegiatan darl Tahun 2016 s/d
2020 dapat mencapai target yang telah ditetapkan sesuia dengan indikator kinerja
yang telah ditetapkan namun untuk Tahun 2021 terdapat 36 paket kegiatan yang
tidak terlaksana mengingat pengalokasian anggarannya pada APBD Perubahan
sehingga mengingat efisiensi waktu proses E-PL maka kegiatan tersebut tidak
dapat dilaksanakan.

2.2, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis terhadap kinerja pelayanan membahas tentang capaian kinerja
pelayanan perangkat daerah yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM,
maupun terhadap Indikator Kinerja Kund (IKK) sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor & Tahun 2008. Dinas PUPR Kabupaten Solok termasuk salah
satu OPD yang wajib menyusun SPM sesuai dengan Permendagri Nomor 100
Tahun 2018. Dalam menganalisis kinerja pelayanan perangkat daerah digunakan

e —
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indikator sasaran strategis dan indikator kinerja utama perangkat daerah sesuai
dengan Tabel 4.1 Renstra-PD Tahun 2021-2026 Dinas PUPR Kabupaten Solok.

Capaian kinerja Dinas PUPR berdasarkan pada Perubahan Perjanjian
Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2021 dan Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah berdasarkan Keputusan Kepala Dinas PUPR Kabupaten Solok Nomor;
050/122/Dinas PUPR-2021 tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan
Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Solok Tahun 2021-2026.
Berdasarkan tujuan dan sasaran strategisnya, Dinas PUPR memiliki indikator
kinerja utama (IKU) yang telah ditetapkan dalam Renstra Perangkat Daerah,
dengan capaian sepert! terlihat pada Tabel 2.2.

e e T e e e e s e e e
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Capaian Persentase ketaatan tehadap RTRW  dihitung dengan
formulasi : "Tolal rekomendasi fzin pemanfaatan ruang yang diterbitkan
dibagl total permafionan yang masuk dikall seratus persen”, Capalan kinerja
inl diperoleh dengan cara membandingkan rekomemdasi izin pemanfataan
ruang yang diterbitkan oleh TKPRD dengan permohonan masyarakat, dengan
hasil 100%. Target kinerja Tahun 2021 sebesar 50% sehingga persentase
capalannya diperoleh dengan cara membagi realisasi dengan target (100%
dibagi 75%) kemudian dikalikan 100% dengan hasil 138,89 %.

Capaian Indikator Tingkat Kemantapan Jalan Kabupaten dihitung
dengan formulasi: " Panjang Jalan Kabupaten Kondlis! Baik atau Sedang dibagi
panjang jalan kabupaten seluruhinya dikali seratus persen”. Pada Tahun 2021
panjang jalan mantap adalah 707,587 Km . Setelah dikalkulasikan dengan
panjang jalan kabupaten seluruhnya 1.172,5 Km maka didapatkan realisasi
capaian Tahun 2021 sebesar 60,348 % . Jika dibandingkan dengan dengan
target tahun yaitu 59,80 % maka diperoleh persentase capaian Tahun 2021
sebesar 100,92 %. Ini menunjukkan capaian kinerja untuk indikator tingkat
kemantapan jalan adalah sangat baik.

Capaian indikator Persentase Jumlah Rumah Tangga Yang
Mendapatkan Akses Terhadap Air Minum Yang Terlindungl dihitung dengan
formulasi: “umiah Rumah fangga Yang mendapatkan Akses Terfiadap Air
Minum Terlindungl! dibagi jumiah rumah tangga df kabupaten Solok dikalf
seratus persen. " Persentase jumlah rumah tangga yang mendapatkan akses
terhadap air minum tedindungl adalah 75,22 %. Dengan Jumiah rumah
tangga yang mendapatkan akses terhadap alr minum terlindungl adalah
118,966 unit rumah maka diperoleh realisasi sebesar 75,22 %. Jika
dibandingkan dengan target kinerja tahun 2021 maka diperoleh capaian 96,10
%, maka perentase jumlah rumah tangga yang mendapatkan akses terhadap
air minum terindungi termasuk kategori sangat baik.

Capaian persentase rumah tangga dengan akses sanitasi layak adalah
50,90 % dengan formulasi " Jumiah rumah tangga dengan akses sanitasi yang
layak dibagi jumiah rumah tangge df Kabupaten Solok dikall 100 %6, dengan
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jumiah rumah yang memiliki akses sanitasi layak sebanyak 60.544 unit rumah
dan jumlah rumah tangga di Kabupaten Solok adalah 118.966 RT maka
diperoleh realisasi tahun 2021 sebesar 50,90 %. Jika dibandingkan dengan
target kinerja Tahun 2021 maka diperoleh persentase capalan Tahun 2021
sebsar 72,43 %. Penurunan angka ini disebabkan oleh adanya perubahan
formulasi penghitungan indlkator sesuai Permen PUPR Nomor 29 Tahun 2018
serta adanya perubahan data BPS dengan data disdukcapil terkait data jumlah
rumah tangga.

Capaian Persentase gedung dan lingkungan pemerintah berkondisi
baik dihitung berdasarkan formulasl " Jumiah gedung pemerintah berkondisi
baik dibagi fumiah gedung pemerintah of Kabupaten Solok dif kalf 100 %
Persentase gedung dan lingkungan pemerintah yang berkondisi baik Tahun
2021 adalah 55.50 %. Dibandingkan dengan taget kinerja Tahun 2021 yang
sebesar 50,00 % maka diperoleh persentase capain Tahun 2021 dipecleh
111,00 %. Indikator ini menunjukkan kinerja untuk gedung dan lingkungan
pemerintah yang berkondisl baitk melliki kinerja sangat balk,

Capaian diatas didukung oleh program/kegiatan/sub kegiatan urusan
pekerjaan umum dan penataan ruang pada lingkup Dinas PUPR.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Isu strategis diperoleh dari analisis permasalahan internal dan
tantangan serta peluang secara eksternal. Berdasarkan analisis yang telah
dilakukan, isu-isu strategis yang periu menjadi pertimbangan dalam
perencanaan pembangunan untuk lima tahun mendatang adalah sebagal
berikut:

1. Peningkatan pemenuhan infrastruktur yang berkualitas dan berkeadilan;

2. Optimalisasi data base infrastruktur secara valid dan terintegrasi

3. Peningkatan kualitas penataan ruang (perencanaan, pemanfaatan,
pengawasan dan pengendalian pemanfaatan ruang)
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3. Peningkatan kualitas penataan ruang (perencanaan, pemanfaatan,
pengawasan dan pengendalian pemanfaatan ruang)

4. Peningkatan kualitas dan kuantitas aparatur Dinas PUPR dalam rangka

peningkatan efisiensi, efektifitas dan kinerja aparatur Dinas PUPR agar
terwujudnya reformasi birokrasi)

5. Peningkatan penyediaan sarana dan prasarana pendukung operasional
kantor

2.4. Reviu terhadap Rancangan Akhir RKPD

Sesual dengan amanat Undang-Undang yang mengatur tentang
perencanaan, bahwa setiap pemerintah Kabupaten/Kota wajib menyusun
rancangan RKPD yang berisikan rencana pembangunan Pemerintah Daerah
Kabupaten Solok untuk tahun kedepannya. Rancangan akhir RKPD pada
umumnya berisikan jabaran dari visi dan misi Kepala Daerah dan juga memuat
isu-Isu strategis yang ada balk Itu dari Kementerian maupun dari Pemerintah
Provinsi. Untuk menghasilkan perencanaan yang komprehensif dan
representatif, diperlukan analisa perencanaan pembangunan yang berbasis
kepada tingkat kebutuhan daerah. Sehingga dengan adanya proses
perbandingan ini, pada akhimya dapat dilihat apakah RKPD yang telah disusun
bisa mencerminkan kebutuhan pembangunan. Review terhadap rancangan
akhir RKPD Tahun 2022 dapat dilhat pada Tabel 2.4, Hasil review
menunjukkan bahwa rancangan akhir RKPD telah mengakomodir kebutuhan
program dan kegiatan yang seharusnya dilaksanakan pada Tahun 2022,
Permyatzan ini diperkuat dengan target capaian hasil analisis kebutuhan
mencapal 98,45%.
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sistem perencanaan pembangunan di Indonesia diatur melalui
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 memberikan isyarat bahwa dalam
pelaksanaan perencanaan pembangunan menggunakan beberapa pendekatan
yaitu politis, teknokratik, partisipatif, top down, dan bottom up sehingga
pendekatan-pendekatan perencanaan tersebut seluruh unsur atau pihak
terkait terlibat dalam pembangunan.

Perencanaan di Kabupaten Solok telah mengakomodir pendekatan-
pendekatan perencanaan dan juga telah menerapkan sistem perencanaan
berbasis elektronlk melalui aplikasi SIPD (untuk penyusunan rencana kerja).
Termasuk usulan dari masyarakat yang disampalkan melalul aplikasi SIPD
tersebut akan dilakukan seleksi sesuai prioritas yang telah disepakati oleh
perwakilan darl masyarakat dan stakeholder terkait pada masing-masing
tingkatan yang muaranya akan diteruskan ke OPD pelaksana.

Usulan yang telah masuk ke OPD didalam aplikasi khususnya yang
terkait dengan infastruktur akan dilakukan identifikasi serta inventasrisasl ke
lapangan untuk meanganalisis urgensi dan kondisi eksisting lokasl. Apabila
usulan terebut dianggap layak maka sesual dengan kemampuan daerah maka
usulan tersebut akan menjadi paket pekerjaan dalam Renja Dinas PUPR. Tahun
2023 dan apabila anggaran anggaran daerah tidak memamadai maka akan
dilanjutkan pembangunannya pada tahun berikutnya. Usulan Program dan
kegiatan tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel 2.5 berikut
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Pembangunan Daerah merupakan keterpaduan sektor ekonomi, sosial
dan lingkungan berdasarkan rencana tata ruang yang berlaku:, Dinas
Pekerjgan Umum dan Penataan Ruang memiliki kewenangan pada
pembangunan fislk dan penataan ruang dalam mendukung terwujudnya 5
(lima) poin visl Indonesia periode 2020-2024. Pembangunan infrastruktur
merupakan poin penting dalam mewujudkan Visi Indonesia Tahun 2020-2024
yang telah diadopsi pada misi pembangunan daerah Kabupaten Solok Tahun
2021-2026 Melalul Misi ke 2 {(Dua) yaitu "Meningkatkan Infrastruktur
Berkeadilan”, disamping juga harus ikut berperan dalam mewujudkan
Pemerintahan yang Baik dan Bersih sebagaimana diamantkan oleh Misi ke 5
yaitu ™ Mewujudkan Pemerintahan Yang Baik dan Bersih”

Peraturan Bupati Solok Nomor 69 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua
atas Peraturan Bupati Nomor 35 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang memiliki tugas dan fungsi dalam memberikan pelayanan
dalam penyediaan infrastruktur yang berkualitas dan ruang yang aman,
nyaman dan produktif di Kabupaten Solok.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Berdasarkan tugas pokok dan fungsl yang diamanahkan dengan
mempertimbangkan misi ke dua dan misi ke lima Kabupaten Solok Thaun
2021-2026 maka ditetapkan tujuan rancangan Renja Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang adalah sebagai berikut :
"TERWUIUDNYA PEMENUHAN INFRASTRUKTUR

BERKEADILAN DAN PENATAAN RUANG YANG BERKUALITAS”
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Adapun sasaran penetapan Renja Dinas Pekerjsan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Solok antara lain :
a. Meningkatnya penyediaan infrstruktur publik yang sesuai standar
b. Meningkatnya keseuaian guna lahan dengan rencana tata ruang
c. Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah.

3.3 Program, Kegiatan dan Subkegiatan

Penetapan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Solok Tahun 2023 memperhatikan dan
mempertimbangkan Pencapaian Visi Misi Kepala Daerah di bidang
Infrastruktur, pencapaian target keberlanjutan SDG's, program pengentasan
kerniskinan, pencapaian SPM Dinas Pekerfaan Umum dan Penataan Ruang
serta pencapaian target Universal Access.

Rumusan program/kegiatan/sub kegiatan Dinas PUPR ditetapkan
untuk mensukseskan visi Kepala Daerah dalam rangka “Mambangkik
Batang Tarandam, Menjadikan Kabupaten Solok Terbaik dif Sumatera
Barat”. Sesual dengan tugas dan fungsinya, Dinas PUPR mengemban Misi ke
satu dan ke empat. Misi ke 2 pada tjuan Mewujudkan Infrastruktur yang
Berkualitas Berbasis Tata Ruang dan Berwawasan Lingkungan dengan
sasaran Meningkatnya penataan pembangunan sesuai aturan tata ruang
daerah serts meningkatkanya infrastruktur dasar yang berkualitas dan
terintegrasi dengan sektor unggulan. Sedangkan Misi 4 pada tujuan
Terwujudnya kualitas penyelenggaraan pemerintah daerah dengan
sasaran Meningkatnya birokrasi yang bersih dan akuntabel. Jumiah
program, keglatan dan sub kegiatan yang direncanakan Tahun 2023 sebanyak
9 program, 19 kegiatan dan 46 sub kegiatan dengan perkiraan kebutuhan
dana sebesar Rp. 98.443.344.722,-. Rincian program, kegiatan dan sub
keglatan dapat dilihat pada Tabe! 3.2 berikut :
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah memuat program
yang akan dilaksanakan serta pagu Indikatif yang diperlukan untuk
pencapaiannya. Rencana kerja dan pendanaan indikatif Dinas PUPR Tahun
2023 dapat dilihat pada Tabel 4.1.

Tabel 4.1
Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas PUPR Tahun 2023

L | Ketaatan Terhadap RTRW 57,00% |Rp. 2.051.791.680
3 | Tingkat Kemantapan Jalan 6380% | Rp. 39.456.976.002
Kabupaten

Rasio Luas DI Kewenangan
3 | Kabupaten Yang dilayani
Jaringan Irigasi

Presentase Jumlah Rumah

48,20 % | Rp. 1B.234.127.081

Tangga Yang Mendapatkan

4 | Akses Terhadap Air Minum B0,27 % | Rp. B.013.631.243
Terlindungl

5 | Presentase Rumah Tangga 7227% |Rp. 4.084.993.442

Dengan Akses Sanitas] Layak

g | Persentase Gedung dan
Lingkungan Yang Berkondisi Baik

53,00% |Rp. 13.694.924.511

Rasio tenaga

7 | operator/teknisi/analis yang 2696% |[Rp. 311.587.900
memiliki sertiflkat

8 gﬁﬂmﬁp:ﬁ;ﬁ"‘n‘ dan prasarana | enonop | Rp. 1.172.761.624

9 | Indeks Kepuasan Aparatur 3,16 Rp 11.422551.239 -

Jumlah Rp. 98.443.344.722

—— e
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja perangkat daerah ini disusun untuk menjadi pedoman
dalam perumusan dan pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2022,
diharapkan semua pihak terlibat dalam pengambilan keputusan perencanaan
pembangunan berpedoman dan berpijak kepada Renja ini, sehingga arah
pembangunan sesuai dengan visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten
Solok,

Mengingat akan keterbatasan kemampuan keuangan daerah,
adakalanya rencana kerja yang sudah tertuang ke dalam Renja tidak dapat
direalisasikan. Sehingga hasil Renja perlu dilakukan evaluasi untuk target
capaiannya. Sedangkan untuk kegiatan yang tidak terlaksana bisa dicarikan
sumber pendanaan yang lain seperti dari APBD Pusat, APBD Provinsi maupun
dari pihak swasta. Dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang tertuang
kedalam Renja, periu dilakukan koordinasi dan sinergitas antara pihak-pihak
yang terlibat sehingga hasilnya dapat sesual dengan sasaran. Hal inl bisa
dilakukan melalui rapat kerja bulanan sehingga dapat dijadikan sebagai
manitoring dan evaluasi program dan kegiatan tersebut,

Demikian Rencana Kerja Dinas PUPR ini dibuat untuk dijadikan
pedoman bagi seluruh pihak di Lingkungan Dinas PUPR Kabupaten Solok.
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